2021年唐山市城镇单位就业人员平均工资

一、2021年城镇非私营单位就业人员年平均工资
2021年全市城镇非私营单位就业人员年平均工资为85892元，比上年增加6480元，名义增长[1]8.2%，增速比2020年提高3个百分点。扣除价格因素，2021年全市城镇非私营单位就业人员年平均工资实际增长7.2%。其中，在岗职工（含劳务派遣人员）平均工资为90049元，比上年增加7566元，同比增长9.2%，增速比2020年提高3.4个百分点。扣除价格因素，2021年全市城镇非私营单位在岗职工（含劳务派遣人员）年平均工资实际增长8.2%。
图1  2012-2021年城镇非私营单位就业人员年平均工资及增速
分行业门类看，19个行业门类中，高于全市平均水平的行业有7个，低于全市平均水平的行业有12个。
表1　2021年城镇非私营单位分行业就业人员年平均工资　　
单位：元
	行　 业
	就业人员平均工资
	

	
	
	在岗职工（含劳务派遣人员）平均工资

	合  计                                              
	85892 
	90049    

	  农、林、牧、渔业                            
	47725 
	50090 

	  采矿业                                      
	99915 
	100026 

	  制造业                                      
	87900 
	88504 

	  电力、热力、燃气及水生产和供应业            
	136277 
	139520 

	  建筑业                                      
	85633 
	88457 

	  批发和零售业                                
	58082 
	58319 

	  交通运输、仓储和邮政业                      
	88987 
	89639 

	  住宿和餐饮业                                
	43592 
	43988 

	  信息传输、软件和信息技术服务业              
	102548 
	103073 

	  金融业                                      
	80026 
	120432 

	  房地产业                                  
	76429 
	76909 

	  租赁和商务服务业                          
	56467 
	57623 

	  科学研究和技术服务业                      
	85132 
	85646 

	  水利、环境和公共设施管理业                
	50568 
	57737 

	  居民服务、修理和其他服务业                
	41849 
	42101 

	  教育                                      
	95679 
	97977 

	  卫生和社会工作                            
	93671 
	99651 

	  文化、体育和娱乐业                        
	63777 
	66101 

	  公共管理、社会保障和社会组织              
	73872 
	79829 


二、2021年城镇私营单位就业人员年平均工资
2021年全市城镇私营单位就业人员年平均工资为51669 元，比上年增加3015元，名义增长6.2%，增速比2020年提高2.8个百分点。扣除价格因素，2021年全市城镇私营单位就业人员年平均工资实际增长5.2%。其中，在岗职工（含劳务派遣人员）平均工资为51637元，比上年增加2904元，同比增长6.0%。扣除价格因素，2021年全市城镇私营单位在岗职工（含劳务派遣人员）年平均工资实际增长5.0%。
图2  2012-2021年城镇私营单位就业人员年平均工资及增速
分行业门类看，18个行业门类（城镇私营单位中无公共管理、社会保障和社会组织行业）中，高于全市平均水平的行业有6个，低于全市平均水平的行业有12个。

表2　2021年城镇私营单位分行业就业人员年平均工资
单位：元
	行　 业
	就业人员平均工资
	

	
	
	在岗职工（含劳务派遣人员）平均工资

	合   计                                              
	51669 
	51637 

	  农、林、牧、渔业                            
	43406 
	43441 

	  采矿业                                      
	49889 
	49957 

	  制造业                                      
	57257 
	57517 

	  电力、热力、燃气及水生产和供应业            
	54381 
	54465 

	  建筑业                                      
	50712 
	50115 

	  批发和零售业                                
	43294 
	43629 

	  交通运输、仓储和邮政业                      
	58456 
	58496 

	  住宿和餐饮业                                
	36125 
	36109 

	信息传输、软件和信息技术服务业              
	46814 
	47935 

	  金融业                                      
	65611 
	65373 

	  房地产业                                  
	41991 
	41573 

	  租赁和商务服务业                          
	52133 
	49838 

	  科学研究和技术服务业                      
	51881 
	51462 

	  水利、环境和公共设施管理业                
	37290 
	31359 

	  居民服务、修理和其他服务业                
	39007 
	38974 

	  教育                                      
	37175 
	37255 

	  卫生和社会工作                           
	46322 
	46619 

	文化、体育和娱乐业
	40867 
	40698 


三、2021年规模以上企业就业人员分岗位年平均工资
2021年全市规模以上企业就业人员年平均工资为76979元，比上年增加6868元，名义增长9.8%。扣除价格因素，全市规模以上企业就业人员年平均工资实际增长8.8%。
表3  2021年分岗位就业人员年平均工资
	[bookmark: _GoBack] 单位：元

	 
	就业人员平均工资

	合  计
	76979

	中层及以上管理人员
	144042

	专业技术人员
	93620

	办事人员和有关人员
	68333

	社会生产服务和生活服务人员
	53732

	生产制造及有关人员
	71613


中层及以上管理人员平均工资最高，是全部就业人员平均水平的1.87倍；社会生产服务和生活服务人员平均工资最低，是全部就业人员平均水平的69.8%。岗位平均工资最高与最低之比为2.68：1。

注[1]：文中以下增长，除特别指出外，均为名义增长。
附注：
 一、就业人员平均工资统计方法 
2021年，按照国家统计局制定的《劳动工资统计报表制度》，一套表法人单位采用全面调查方法，非一套表法人单位采用抽样调查方法。调查对象是法人单位，包括统计上认定的视同法人单位的产业活动单位，由国家、省、市、县各级统计局组织实施。
单位就业人员是指在各类法人单位工作，并由单位支付劳动报酬的人员，包括在岗职工和其他就业人员。就业人员平均工资是国家统计局在保证19个行业代表性基础上，采取全面调查与抽样调查相结合的方法，推算全市分行业城镇非私营、城镇私营单位就业人员平均工资。 
不同岗位平均工资，是在一套表联网直报单位范围内，具体包括规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、全部房地产开发经营业、规模以上服务业共16个行业门类的5001	家法人单位，对788194名就业人员不同岗位的工资情况进行了全面调查。调查单位的就业人员按岗位分为中层及以上管理人员、专业技术人员、办事人员和有关人员、社会生产服务和生活服务人员、生产制造及有关人员5类。 
二、工资总额构成 
工资总额是指本单位在报告期内（季度或年度）直接支付给本单位就业人员的劳动报酬总额。包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工资。工资总额是税前工资，包括单位从个人工资中直接为其代扣或代缴的个人所得税、社会保险金、住房公积金等个人应缴纳部分。工资总额不论是计入成本的还是不计入成本的，不论是以货币形式支付的还是以实物形式支付的，均应列入工资总额的计算范围。工资总额计算方法并不是大家一般理解的基础工资，不只是按实际发到就业人员手里现金计算的。

唐山市统计局
2022年6月6日
年份

绝对值	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	28751	31449	34475	38140	40034	41234	41716	47074	48654	51669	增速	
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年份

绝对值	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	45232	47123	50344	54407	58230	64627	71894	75454	79412	85892	增速	
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