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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
唐山市人民政府国有资产监督管理委员会主要负责贯彻落实党中央和省委、市委关于国有企业监督管理工作的方针政策和决策部署，坚持和加强党对国有企业监督管理工作的集中统一领导。2025年是“十四五”规划收官之年。我们将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，认真落实市委市政府工作安排，加快打造“担当、效益、转型、活力、平安、品牌”六个国企，以国企的稳和进、改革的实与效，为我市谱写中国式现代化建设河北唐山篇章提供有力支撑。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
（一）提升国有资本运营效率
绩效目标：结合“两非两资”处置，开展闲置资产盘活专项行动，用足用好政策，研究处置路径，开展专业化运作。
绩效指标：盘活闲置资产5亿元以上。
（二）提升企业规模效益
绩效目标：突出价值创造导向，不断提高企业经营管理水平，巩固拓展并不断增强企业稳中向好发展态势。持续开展“提质增效年”活动，“一企一策”设计个性化预期指标，持续加大经济运行调度力度。
绩效指标：力争资产总额、营业收入、利润总额同比增长“三个10%”。
（三）推进国企改革走深走实
绩效目标：深入实施国企改革深化提升行动，进一步补短板、强弱项，抓实子公司科学设置。坚持合规清理和规范设置“两手抓”，推动企业明确新设计划和压减目标，适时开展专项督导。
绩效指标：计划再压减子公司40家以上。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）完善制度建设
制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
（二）加强支出管理
优化支出结构，合理编制预算，严格按照财政预算和项目进度支出资金，提高资金使用效益。
（三）加强绩效运行监控
按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。强化绩效管理，进一步完善“三重一大”制度审批流程，大额资金的使用，必须经党委会讨论做出决定：引入专业性、客观性评估机制，及时开展第三方审计、绩效评估工作。
（四）做好绩效自评
按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
（五）规范财务资产管理
完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（六）加强内部监督
加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
（七）加强宣传培训调研等
加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
（八）规范企业日常经营行为
规范数据管理，加强企业日常运营监控；加强企业年度财务决算审计和预算审核；强化经济责任审计管理。
（九）加强国资产权监管
认真组织好对监管企业产权管理开展穿透式监督检查，督促监管企业健全、完善产权管理制度，确保制度依法合规、操作有效，堵住国有资产流失漏洞。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.1-4季度经济运行分析暨专题工作总结交流会议绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006829103276
	项目名称
	1-4季度经济运行分析暨专题工作总结交流会议

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.52
	其中：财政    资金
	4.52
	其他资金
	 

	
	1-4季度经济运行分析暨专题工作总结交流会议

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好专项会议工作，保障单位业务开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	会议出勤率（%）
	会议出勤率=实际出勤学员数量/参加会议人员数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	会议合格率（%）
	会议合格率（%）
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	各季度平均成本
	各季度平均成本
	≤1.13万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	会议内容有效落实
	会议内容有效落实
	有效落实
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.办公家具用具购置绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006820109899
	项目名称
	办公家具用具购置

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	办公家具用具购置

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好购置各种等工作,保障单位业务发展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	设备和专用材料购置完成率
	设备和专用材料购置完成率
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率=验收合格的设备数量/当年购置设备数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	购置单价
	购置单价
	≤2万元
	工作计划

	
	时效指标
	购置完成时限
	购置完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	提升公共服务水平
	购置对公共服务水平的提升情况
	有所提升
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.档案工作绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684113837T
	项目名称
	档案工作

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	档案管理维护

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率(%)
	工作完成率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	单位成本
	单位成本
	≤1万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.发现培养选拔优秀年轻干部能力提升培训工作会绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006831103606
	项目名称
	发现培养选拔优秀年轻干部能力提升培训工作会

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.62
	其中：财政    资金
	1.62
	其他资金
	 

	
	发现培养选拔优秀年轻干部能力提升培训工作会

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好工作业务培训，保障单位业务开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训出勤率（%）
	培训出勤率=实际出勤学员数量/参加培训学员数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	培训合格率（%）
	培训合格率=培训合格的学员数量/培训总学员数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	人均培训成本
	人均培训成本
	≤300元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受训学员业务应用情况
	培训内容对受训学员实际工作上的提升效果
	有所提升
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.服务离退休干部专项业务费绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684113877A
	项目名称
	服务离退休干部专项业务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.06
	其中：财政    资金
	8.06
	其他资金
	 

	
	服务离退休干部专项业务费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	慰问离休干部人次
	慰问离休干部人次
	≥20人
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	人均蛋糕成本
	人均蛋糕成本
	≤300元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.国家出资企业产权登记专项培训工作会绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00683110359T
	项目名称
	国家出资企业产权登记专项培训工作会

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.40
	其中：财政    资金
	1.40
	其他资金
	 

	
	国家出资企业产权登记专项培训工作会

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好工作业务培训，保障单位业务开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训出勤率（%）
	培训出勤率=实际出勤学员数量/参加培训学员数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	培训合格率（%）
	培训合格率=培训合格的学员数量/培训总学员数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	人均成本
	人均成本
	≤160元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受训学员业务应用情况
	培训内容对受训学员实际工作上的提升效果
	有所提升
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.国企领导人经济责任审计工作经费（及内部审计各项审计内容）绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684113840D
	项目名称
	国企领导人经济责任审计工作经费（及内部审计各项审计内容）

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政    资金
	40.00
	其他资金
	 

	
	国企领导人经济责任审计工作经费（及内部审计各项审计内容）

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率(%)
	工作完成率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	审计工作成本
	审计工作成本
	≤40万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.国资监管企业财务决算暨经营业绩考核工作会议绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00682910325Y
	项目名称
	国资监管企业财务决算暨经营业绩考核工作会议

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.98
	其中：财政    资金
	2.98
	其他资金
	 

	
	国资监管企业财务决算暨经营业绩考核工作会议

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好专项会议工作，保障单位业务开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	会议出勤率（%）
	会议出勤率=实际出勤学员数量/参加会议人员数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	会议合格率（%）
	会议合格率（%）
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	人均会议成本
	人均会议成本
	≤300元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	会议内容有效落实
	会议内容有效落实
	有效落实
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.国资系统安全生产工作培训会绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00683110361R
	项目名称
	国资系统安全生产工作培训会

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.40
	其中：财政    资金
	1.40
	其他资金
	 

	
	国资系统安全生产工作培训会

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好工作业务培训，保障单位业务开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训出勤率（%）
	培训出勤率=实际出勤学员数量/参加培训学员数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	培训合格率（%）
	培训合格率=培训合格的学员数量/培训总学员数量*100%
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	人均培训成本
	人均培训成本
	≤200元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受训学员业务应用情况
	培训内容对受训学员实际工作上的提升效果
	有所提升
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.稽查专项工作经费绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684113871L
	项目名称
	稽查专项工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.50
	其中：财政    资金
	2.50
	其他资金
	 

	
	稽查专项工作经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率(%)
	工作完成率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	单位成本
	单位成本
	≤2.5万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.律师服务费绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006841138392
	项目名称
	律师服务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	 

	
	律师服务费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	服务次数
	服务次数
	≥2次
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	单位成本
	单位成本
	≤5万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.上收企业离休干部公用经费、特需经费等绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684113879H
	项目名称
	上收企业离休干部公用经费、特需经费等

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.24
	其中：财政    资金
	8.24
	其他资金
	 

	
	上收企业离休干部公用经费、特需经费等

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	服务离休干部人数
	服务离休干部人数
	≤41人
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	分项成本
	节日慰问成本
	≤6万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.信访稳定专项经费绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006841138682
	项目名称
	信访稳定专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政    资金
	40.00
	其他资金
	 

	
	信访稳定专项经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	重大活动期间信访值班次数
	重大活动期间信访值班次数
	≥2次
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	差旅成本
	差旅成本
	≤25万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.信息工作绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006841138728
	项目名称
	信息工作

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	信息工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成工作任务
	完成工作任务
	≥1件
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	单位成本
	单位成本
	≤1万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.央企（京津企）对接服务中心工作经费绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684113881G
	项目名称
	央企（京津企）对接服务中心工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.68
	其中：财政    资金
	4.68
	其他资金
	 

	
	央企（京津企）对接服务中心工作经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率(%)
	工作完成率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	差旅成本
	差旅成本
	≤2万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.重点项目前期经费绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684113838E
	项目名称
	重点项目前期经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.52
	其中：财政    资金
	10.52
	其他资金
	 

	
	重点项目前期经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.做好其他专项支出,保障单位业务开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率(%)
	工作完成率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	质量指标
	工作合格率(%)
	工作合格率(%)
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	劳务费成本
	劳务费成本
	≤5万元
	工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	保障工作正常开展
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.2025年度到龄退休人员补缴社会保险费绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00000210015K
	项目名称
	2025年度到龄退休人员补缴社会保险费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5289.83
	其中：财政    资金
	5289.83
	其他资金
	 

	
	补缴到龄退休人员社会保险费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于补缴到龄退休人员社会保险费，维护社会稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	为唐山汇达资产经营有限责任公司到龄退休职工补缴社会保险费人数
	为唐山汇达资产经营有限责任公司到龄退休职工补缴社会保险费人数
	≤363人
	市政府专题会议纪要〔2017〕66号


	
	质量指标
	补缴保险准确率
	补缴保险准确率
	≥90%
	市政府专题会议纪要〔2017〕66号


	
	时效指标
	补缴完成时限
	补缴完成时限
	2025年12月31日
	市政府专题会议纪要〔2017〕66号


	
	成本指标
	补缴到龄退休人员社会保险费项目总成本
	补缴到龄退休人员社会保险费项目总成本
	≤5289.83万元
	市政府专题会议纪要〔2017〕66号


	效益指标
	社会效益指标
	确保职工享受退休待遇人数
	确保职工享受退休待遇人数
	≤363人
	市政府专题会议纪要〔2017〕66号


	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退休职工满意度
	退休职工满意度
	≥90%
	市政府专题会议纪要〔2017〕66号




 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.“僵尸企业”处置费用绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00002410002N
	项目名称
	“僵尸企业”处置费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	1974.28
	其中：财政    资金
	1974.28
	其他资金
	 

	
	解决“僵尸企业”职工安置及拖欠职工部分费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于解决“僵尸企业”职工安置及拖欠职工部分费用，维护社会稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	推动“僵尸企业”处置后续工作户数
	推动“僵尸企业”处置后续工作户数
	≤22户
	《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》

	
	质量指标
	发放准确率
	发放准确率
	100%
	《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》

	
	时效指标
	项目完成时限
	项目完成时限
	2025年12月31日
	《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》

	
	成本指标
	“僵尸企业”处置费用成本
	“僵尸企业”处置费用成本
	≤1974.28万元
	《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》

	效益指标
	社会效益指标
	保障“僵尸企业”职工生活稳定户数
	保障“僵尸企业”职工生活稳定户数
	≤22户
	《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	100%
	《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.独生子女一次性奖励专项绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00001210005Y
	项目名称
	独生子女一次性奖励专项

	预算规模及资金用途
	预算数
	192.90
	其中：财政    资金
	192.90
	其他资金
	 

	
	用于发放2024年度国有困难企业独生子女父母退休时一次性奖励。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于发放2024年度国有困难企业独生子女父母退休时一次性奖励，维护社会稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	为国有困难企业独生子女父母退休时一次性奖励人数
	为国有困难企业独生子女父母退休时一次性奖励人数
	≤643人
	市政府《关于独生子女父母退休时一次性奖励政策的实施意见》（唐政发〔2008〕15号）；

	
	质量指标
	发放一孩化奖励准确率
	发放一孩化奖励准确率
	≥95%
	市卫健委、市财政局、市国资委、市人社局联合下发的《唐山市落实独生子女父母退休时一次性奖励申请和发放办法》的通知（唐卫健〔2019〕12号）。

	
	时效指标
	发放完成时限
	发放完成时限
	2025年12月31日
	市卫健委、市财政局、市国资委、市人社局联合下发的《唐山市落实独生子女父母退休时一次性奖励申请和发放办法》的通知（唐卫健〔2019〕12号）。

	
	成本指标
	每人补贴标准
	每人补贴标准
	3000元
	市政府《关于独生子女父母退休时一次性奖励政策的实施意见》（唐政发〔2008〕15号）；

	效益指标
	社会效益指标
	保障市属困难国企享受一孩化奖励人数
	保障市属困难国企享受一孩化奖励人数
	≤643人
	市卫健委、市财政局、市国资委、市人社局联合下发的《唐山市落实独生子女父母退休时一次性奖励申请和发放办法》的通知（唐卫健〔2019〕12号）。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥95%
	市卫健委、市财政局、市国资委、市人社局联合下发的《唐山市落实独生子女父母退休时一次性奖励申请和发放办法》的通知（唐卫健〔2019〕12号）。



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]20.罐头厂地块出让收益安置职工项目绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P000022100056
	项目名称
	罐头厂地块出让收益安置职工项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	9240.00
	其中：财政    资金
	9240.00
	其他资金
	 

	
	用于解决原市属破产企业职工安置和“僵尸企业”拖欠职工部分社会保险费用等问题

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于解决原市属破产企业职工安置和“僵尸企业”拖欠职工部分社会保险费用等问题，维护社会稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	推动原市属破产企业职工安置工作户数10户和“僵尸企业”处置后续工作户数5户
	推动原市属破产企业职工安置工作户数10户和“僵尸企业”处置后续工作户数5户
	15户
	市政府党组会议纪要（〔2024〕12号）、《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》（唐政办字〔2020〕132号）

	
	质量指标
	发放准确率
	发放准确率
	100%
	市政府党组会议纪要（〔2024〕12号）、《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》（唐政办字〔2020〕132号）。

	
	时效指标
	项目完成时限
	项目完成时限
	2025年12月31日
	市政府党组会议纪要（〔2024〕12号）、《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》（唐政办字〔2020〕132号）。

	
	成本指标
	罐头厂地块出让收益安置职工项目成本
	罐头厂地块出让收益安置职工项目成本
	≤9240万元
	市政府党组会议纪要（〔2024〕12号）、《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》（唐政办字〔2020〕132号）。

	效益指标
	社会效益指标
	解决10户原市属破产企业职工安置和5户“僵尸企业”拖欠职工部分社会保险费用
	解决10户原市属破产企业职工安置和5户“僵尸企业”拖欠职工部分社会保险费用
	15户
	市政府党组会议纪要（〔2024〕12号）、《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》（唐政办字〔2020〕132号）。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	100%
	市政府党组会议纪要（〔2024〕12号）、《唐山市市属“僵尸企业”处置方案》（唐政办字〔2020〕132号）。



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]21.国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资金绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00000610022B
	项目名称
	国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	271.97
	其中：财政    资金
	271.97
	其他资金
	 

	
	国有企业退休人员社会化管理工作补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.国有企业退休人员社会化管理工作补助资金，达到了保障国企退休人员权益，维护社会稳定的效果


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及离退休人员社会化管理退休人数
	涉及离退休人员社会化管理退休人数
	≥10461人
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	质量指标
	拨付补助资金准确率
	拨付补助资金准确率
	≥95%
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	时效指标
	为全市市属企业离退休人员社会化管理服务工作拨付资金完成时限
	拨付资金完成时限
	2025年12月31日
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	成本指标
	国有企业退休人员社会化管理省级补助资金总成本
	国有企业退休人员社会化管理省级补助资金总成本
	≤271.97万元
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	保障离退休人员社会化管理服务人数
	保障离退休人员社会化管理服务人数
	≥10461人
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各县区满意度
	各县区满意度
	≥95%
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000025]22.国有企业退休人员社会化管理中央财政补助资金绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00000610023Y
	项目名称
	国有企业退休人员社会化管理中央财政补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1615.83
	其中：财政    资金
	1615.83
	其他资金
	 

	
	发放国有企业退休人员社会化管理工作补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.发放国有企业退休人员社会化管理工作补助资金，达到了保障市属国企退休人员权益，维护社会稳定的效果。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及离退休人员社会化管理退休人数
	涉及离退休人员社会化管理退休人数
	≥62177人
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	质量指标
	拨付补助资金准确率
	拨付补助资金准确率
	≥95%
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	时效指标
	拨付资金完成时限
	拨付资金完成时限
	2025年12月31日
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	成本指标
	国有企业退休人员社会化管理中央补助资金总成本
	国有企业退休人员社会化管理中央补助资金总成本
	≤1615.83万元
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》	


	效益指标
	社会效益指标
	保障离退休人员社会化管理服务人数
	保障离退休人员社会化管理服务人数
	≥62177人
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各县区满意度
	各县区满意度
	≥95%
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000026]23.国有企业职教幼教退休教师待遇上级补助资金绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00728710002L
	项目名称
	国有企业职教幼教退休教师待遇上级补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	768.56
	其中：财政    资金
	768.56
	其他资金
	 

	
	国有企业职教幼教退休教师生活补贴费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于发放国有企业职教幼教退休教师生活补贴，维护国有企业职教幼教退休教师群体稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	为国有企业职教幼教退休教师发放补贴人数
	为国有企业职教幼教退休教师发放补贴人数
	≤710人
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）

	
	质量指标
	生活补贴发放准确率
	生活补贴发放准确率
	≥95%
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）

	
	时效指标
	生活补贴发放完成时限
	生活补贴发放完成时限
	2025年12月31日 
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）

	
	成本指标
	人均成本
	人均成本
	≤1.5万元
	《河北省财政厅转发财政部中央财政解决国有企业职教幼教退休教师待遇专项补助资金管理办法的通知》（冀财企〔2011〕123号）

	效益指标
	社会效益指标
	保障国有企业职教幼教退休教师享受待遇人数
	保障国有企业职教幼教退休教师享受待遇人数
	≤710人
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥95%
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000027]24.解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P000010100067
	项目名称
	解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题

	预算规模及资金用途
	预算数
	296.44
	其中：财政    资金
	296.44
	其他资金
	 

	
	国有企业职教幼教退休教师生活补贴费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于发放国有企业职教幼教退休教师生活补贴，维护国有企业职教幼教退休教师群体稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	为国有企业职教幼教退休教师发放补贴人数
	为国有企业职教幼教退休教师发放补贴人数
	≤710人
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）


	
	质量指标
	生活补贴发放准确率
	生活补贴发放准确率
	≥95%
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）


	
	时效指标
	生活补贴发放完成时限
	生活补贴发放完成时限
	2025年12月31日
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）


	
	成本指标
	人均成本
	人均成本
	≤1.5万元
	《河北省财政厅转发财政部中央财政解决国有企业职教幼教退休教师待遇专项补助资金管理办法的通知》（冀财企〔2011〕123号）



	效益指标
	社会效益指标
	保障国有企业职教幼教退休教师享受待遇人数
	保障国有企业职教幼教退休教师享受待遇人数
	≤710人
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）


	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥95%
	《关于妥善解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》（国资发分配〔2011〕63号）




 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000028]25.市属国有企业退休人员社会化管理服务绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00001610003E
	项目名称
	市属国有企业退休人员社会化管理服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	1323.18
	其中：财政    资金
	1323.18
	其他资金
	 

	
	全市市属企业退休人员社会化管理工作补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.全市市属企业退休人员社会化管理工作补助资金，达到了保障市属国企退休人员权益，维护社会稳定的效果。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及离退休人员社会化管理退休人数
	涉及离退休人员社会化管理退休人数
	110265人
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》《中共唐山市委办公室、唐山市政府办公室关于印发〈唐山市国有退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	质量指标
	拨付补助资金准确率
	拨付补助资金准确率
	≥95%
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》《中共唐山市委办公室、唐山市政府办公室关于印发〈唐山市国有退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	时效指标
	为全市市属企业离退休人员社会化管理服务工作拨付资金完成时限
	拨付资金完成时限
	2025年12月31日
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》《中共唐山市委办公室、唐山市政府办公室关于印发〈唐山市国有退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	
	成本指标
	人均成本
	人均成本
	120元
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》《中共唐山市委办公室、唐山市政府办公室关于印发〈唐山市国有退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	保障离退休人员社会化管理服务人数
	保障离退休人员社会化管理服务人数
	110265人
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》《中共唐山市委办公室、唐山市政府办公室关于印发〈唐山市国有退休人员社会化管理工作方案〉的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各县区满意度
	各县区满意度
	≥95%
	《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于印发〈河北省国有企业退休人员社会化管理工作方案〉的通知》《中共唐山市委办公室、唐山市政府办公室关于印发〈唐山市国有退休人员社会化管理工作方案〉的通知》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000029]26.唐山泰瑞包装取暖补贴和物业费补贴绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00001310002R
	项目名称
	唐山泰瑞包装取暖补贴和物业费补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	44.17
	其中：财政    资金
	44.17
	其他资金
	 

	
	为唐山泰瑞包装有限公司发放残疾退休人员取暖补贴和物业费补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于发放唐山泰瑞包装有限公司发放残疾退休人员取暖补贴和物业费补贴，维护残疾退休职工群体稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	为泰瑞包装公司发放残疾退休人员取暖补贴和物业费补贴人数
	为泰瑞包装公司发放残疾退休人员取暖补贴和物业费补贴人数
	≤136人
	《市委常委纪委书记公开接待群众来访的会议纪要》（唐联字〔2009〕60号）《唐山市民政局、唐山市财政局关于全市执行事业工资标准福利企业退休职工要求享受物业补贴的意见》（唐民呈〔2020〕53号）

	
	质量指标
	取暖补贴和物业费补贴发放准确率
	取暖补贴和物业费补贴发放准确率
	≥95%
	《关于解决唐山泰瑞包装有限公司残疾退休人员2016-2017年度冬季取暖补贴的意见》（唐国资呈〔2017〕36号）《唐山市市直机关事业单位职工住宅物业服务补贴办法》（唐住建发〔2017〕206号）

	
	时效指标
	取暖补贴和物业费补贴发放完成时限
	取暖补贴和物业费补贴发放完成时限
	2025年12月31日
	《关于解决唐山泰瑞包装有限公司残疾退休人员2016-2017年度冬季取暖补贴的意见》（唐国资呈〔2017〕36号）《唐山市市直机关事业单位职工住宅物业服务补贴办法》（唐住建发〔2017〕206号）

	
	成本指标
	泰瑞包装取暖补贴和物业费补贴项目总成本
	泰瑞包装取暖补贴和物业费补贴项目总成本
	≤44.17万元
	《关于解决唐山泰瑞包装有限公司残疾退休人员2016-2017年度冬季取暖补贴的意见》（唐国资呈〔2017〕36号）《唐山市市直机关事业单位职工住宅物业服务补贴办法》（唐住建发〔2017〕206号）

	效益指标
	社会效益指标
	保障残疾退休人员发放补贴人数
	保障残疾退休人员发放补贴人数
	≤136人
	《关于解决唐山泰瑞包装有限公司残疾退休人员2016-2017年度冬季取暖补贴的意见》（唐国资呈〔2017〕36号）《唐山市市直机关事业单位职工住宅物业服务补贴办法》（唐住建发〔2017〕206号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥95%
	《市委常委纪委书记公开接待群众来访的会议纪要》（唐联字〔2009〕60号）《唐山市民政局、唐山市财政局关于全市执行事业工资标准福利企业退休职工要求享受物业补贴的意见》（唐民呈〔2020〕53号）



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000030]27.唐重集团职工安置费用绩效目标表
	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P000004100176
	项目名称
	唐重集团职工安置费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	3080.00
	其中：财政    资金
	3080.00
	其他资金
	 

	
	用于唐重集团2025年职工安置费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.用于唐重集团2025年职工安置，达到职工队伍及社会稳定的效果


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	解决2025年职工安置数量
	解决2025年职工安置数量
	1户
	"《唐山市城区企业“退二进三”搬迁改造实施意见》（唐政发〔2008〕33号）
《唐山市政府与北京金隅股份有限公司关于唐山重装股权重组框架协议》"


	
	质量指标
	安置及发放准确率
	安置及发放准确率
	≥95%
	"《唐山市城区企业“退二进三”搬迁改造实施意见》（唐政发〔2008〕33号）
《唐山市政府与北京金隅股份有限公司关于唐山重装股权重组框架协议》"


	
	时效指标
	项目完成时限
	项目完成时限
	2025年12月31日
	"《唐山市城区企业“退二进三”搬迁改造实施意见》（唐政发〔2008〕33号）
《唐山市政府与北京金隅股份有限公司关于唐山重装股权重组框架协议》"


	
	成本指标
	职工安置成本
	职工安置成本
	≤3080万元
	"《唐山市城区企业“退二进三”搬迁改造实施意见》（唐政发〔2008〕33号）
《唐山市政府与北京金隅股份有限公司关于唐山重装股权重组框架协议》"


	效益指标
	社会效益指标
	维护职工队伍稳定企业户数
	维护职工队伍稳定企业户数
	1户
	"《唐山市城区企业“退二进三”搬迁改造实施意见》（唐政发〔2008〕33号）
《唐山市政府与北京金隅股份有限公司关于唐山重装股权重组框架协议》"


	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	100%
	"《唐山市城区企业“退二进三”搬迁改造实施意见》（唐政发〔2008〕33号）
《唐山市政府与北京金隅股份有限公司关于唐山重装股权重组框架协议》"
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	219001唐山市人民政府国有资产监督管理委员会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00000810013E
	项目名称
	外部董事薪酬项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	150.00
	其中：财政    资金
	150.00
	其他资金
	 

	
	兑付2025年度监管企业外部董事薪酬

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.兑付2025年度监管企业外部董事薪酬，完善国有企业法人治理结构


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	外部董事薪酬兑现人数
	外部董事薪酬兑现人数
	15人
	《唐山市国资委监管企业外部董事薪酬管理暂行办法》

	
	质量指标
	发放准确率
	发放准确率
	100%
	《唐山市国资委监管企业外部董事薪酬管理暂行办法》

	
	时效指标
	项目完成时限
	项目完成时限
	2025年12月31日
	《唐山市国资委监管企业外部董事薪酬管理暂行办法》

	
	成本指标
	单项成本
	外部董事薪酬项目成本
	≤150万元
	《唐山市国资委监管企业外部董事薪酬管理暂行办法》

	效益指标
	可持续影响指标
	外部董事薪酬兑现率
	外部董事薪酬兑现率
	100%
	《唐山市国资委监管企业外部董事薪酬管理暂行办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	100%
	《唐山市国资委监管企业外部董事薪酬管理暂行办法》



