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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

针对一系列重大问题进行调查研究，向市委市政府反馈有关情况和问

题，提出对策建议，保障市委市政府主要领导文稿、市委市政府报告和文件

的起草工作。承办市政府参事选聘工作和续聘、解聘、辞聘等事宜；组织市

政府参事开展调研考察、参政议政、对外交流合作，组织市政府参事参加爱

国统一战线有关工作；为市政府参事依法履行职责提供保障和服务工作，对

市政府参事履职情况进行考评；负责市政府参事的服务、协调、保障等工

作。聚焦进一步全面深化改革，组织开展全市全面深化改革重大问题的调查

研究，督促、推动各地各部门落实中央和省、市委部署的重点改革任务。

二、分项绩效目标

1、研究室专项调研费工作内容

绩效目标：针对一系列重大问题进行调查研究，向市委市政府反馈有关

情况和问题，提出对策建议，保障市委市政府主要领导文稿、市委市政府报

告和文件的起草工作。

绩效指标：一是高质量起草重要文件。完成各类文件的起草、审议、印

发等工作。二是精准高效对接服务上级。完成省委、市委重要会议文字服务

保障工作、简报工作。总结我市 14个县（市、区）总体情况的报告，专题

呈报相关领导。三是针对一系列重大问题进行调查研究，全年外出调研、考

察、邀请专家座谈约 10次，向市委市政府反馈有关情况和问题，并转化为

市委、市政府决策。四是每年对调研成果进行一次评选，形成优秀调研成果

汇编，供领导参考。

2、改革专项经费工作内容
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绩效目标：2025年聚焦进一步全面深化改革，组织开展全市全面深化

改革重大问题的调查研究，督促、推动各地各部门落实中央和省、市委部署

的重点改革任务。部署开展改革督察、评估问效等相关工作。负责市委全面

深化改革委员会会议及相关会议的组织服务工作、负责起草或参与起草市委

领导关于全面深化改革相关文稿、市委文件等工作。

绩效指标：一是筹备召开市委深改委会议，制发改革文件，依托信息化

管理平台建立各项要点任务。二是每周至少向省委改革办报送 5篇改革信

息，统筹做好改革群众联络员各项工作。三是积极联络国家主要改革类媒

体，总结推广我市改革亮点成效。

3、全面深化改革信息化管理平台运行维护费工作内容

绩效目标：依托信息化管理平台建立各项要点任务

绩效指标：保障全面深化改革信息化管理平台的稳定运行、日常应用、

版本升级及功能优化。

4、参事工作专项经费工作内容

绩效目标：依据省《关于坚持和完善新时代政府参事制度文史馆员制度

的若干措施》规定，发挥统战联谊作用，用于服务保障市政府参事和特约研

究员开展调研工作。

绩效指标：一是为市政府参事依法履行职责提供保障和服务工作，按要

求，每年要组织召开一次统战联谊会和一次学习交流研讨会，邀请本市及外

地市有关领导及市直部门参加。二是科学谋划参事工作体系。制定工作办

法、规章制度性文件。三是推进市政府参事遴选聘任工作。我市拟聘任参事

约 35人，2024年已聘任参事 6人。

5、研究室《新唐山》《唐山经济》编印费工作内容

绩效目标：《新唐山》是由唐山市委主办、研究室承办的综合类期刊，

《唐山经济》是由市政府主办、研究室承办的经济类期刊。主要用于传递市

委声音、交流典型经验、宣传政策、研究发展、促进工作。
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绩效指标：编发《新唐山》、《唐山经济》各 12期。两份期刊均为每

月一期，每期均为 1800份，免费交流，发放对象为全市各级党政机关，市

属企事业单位等，主要用于传递市委声音、交流典型经验、宣传政策、研究

发展、促进工作。

6、改革研究中心专项工作经费工作内容

绩效目标：负责改革创新重大事项基础性和战略性研究,提出决策建议

和咨询意见，总结提炼全市改革成效、成功经验、制度创新等实践成果并开

展复制推广，编发改革信息、改革动态。负责市委改革办交办的其他工作。

绩效指标：宣传推广改革经验、宣传各项改革政策，传递唐山改革声

音，“唐山改革”公众号计划每周推送 2-3期、每期 2-3篇、全年合计约 300

篇文章，内容包括要闻聚焦、改革动态、改革工作线上推广，制度理论、观

点摘编、成果展示、唐山赛事等有关栏目。

三、工作保障措施

（一）紧扣中心任务，精简优化绩效考核指标体系

2025年市委市政府研究室（市委改革办）深入学习贯彻习近平总书记

视察河北、视察唐山重要指示精神，坚决落实党的二十大精神和党中央、

省、市决策部署，聚焦全市“12345”总体工作布局，紧盯“各项工作争第一”

目标，深入开展党办系统“11655”品牌创建，解放思想、奋发进取，全力当

好市委市政府“参谋助手”“改革先锋”。锚定我室（办）中心任务，紧紧围绕

服务保障市委、市政府重点工作，对照全市高质量发展总体要求以及我室

（办）2025年度重点工作，优化考核体系，完善指标内容。

（二）强化党建引领，为开创工作新局面提供坚强保证

2025年市委市政府研究室（市委改革办）持续加强全面从严治党工

作。认真贯彻新时代党的建设总要求，全面落实室务会“主体责任”、主要领

导“第一责任”、分管领导“一岗双责”和支部书记“直接责任”的责任体系，专

题研究全面从严治党工作，接受各方面监察监督，扎实推动政研与改革工
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作、党建与业务工作深度融合、相互促进，擦亮“忠诚践行‘五个坚持’当好参

谋助手和改革先锋”机关党建品牌。

（三）完善制度建设

1.严格执行“三重一大”制度，重大经济事项必须经过集体研究，重大事

项包括大额资金使用、大宗资产采购、重要资产处置及年初预算调减，这四

项重大决策均通过领导班子集体研究决定。

2.制定完善财务管理、差旅费报销等制度，继续根据新的政策以及单位

实际情况修改完善，重点完善差旅费、固定资产相关制度。

3.严格落实三公经费及会议费、培训费管理制度。一是结合公务用车相

关文件及管理规定，规范公务用车使用，报销公务用车保险、维修装具、加

油须到指定保险公司、维修装具点、加油站办理。二是培训费支出必须有年

度培训计划，计划经审核批准后施行，年度培训计划需要上报财政局及组织

部，计划一经批准，原则上不得调整。三是依据会议分类、根据会议规模、

参加人员等情况，编制会议支出预算。

（四）加强支出管理

一是公务卡报销方面，本着“认真、仔细、严谨”的工作作风，各项资金

支付安全、准确、及时。二是电子支付方面，按时完成日常往来支付业务，

提高财政资金运行效率。三是会计核算方面，定期与银行专户对账，按月编

制会计报表包干账，做好数据核对，做到账证一致、账实相符，规范会计核

算，保证会计信息质量。四是定期汇报经费支出进度，尽量合理有序安排各

项支出，督促各处室按计划支出，确保达到支出进度要求。

（五）加强绩效运行监控、做好绩效自评

在事前绩效评估管理方面，申请专项资金前开展事前绩效评估，未开展

绩效评估或绩效评估结果差的项目，不纳入项目库；在绩效目标管理方面，

纳入一般公共预算的项目，需编制绩效目标，绩效目标应当从预期产出、预

期效果和服务对象满意度等方面设置绩效指标和标准，作为申请预算和项目
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入库的前提条件；在绩效运行监控管理方面，重点选择重大专项以及支出进

度缓慢、管理薄弱的项目开展绩效运行监控。

（六）规范财务资产管理

按月核对办公用品以及固定资产，做好数据核对，做到账证一致、账实

相符，规范会计核算，保证会计信息质量。

（七）加强内部监督

根据财政局对单位内部控制建设新要求，以此为契机，根据财务管理的

特点以及财务管理需要，及时优化岗位职责、财务核算制度、内部控制制

度、预算管理制度等一系列相关制度，使每项工作有计划、有落实、有监

督、有考核。

（八）加强宣传培训调研

一是加强人员培训，提高本部门工作人员业务素质，强化预算绩效管理

意识，促进预算绩效管理水平进一步提升；二是严格执行政府采购程序，控

制政府采购的数量和规模， 完整编制采购预算，严格执行经费预算和资产

配置标准，合理确定采购需求；三是进一步健全会计制度，准确核算机关运

行经费，全面反映行政成本，增强工作的系统性、条理性、规范性。
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第二部分

预算项目绩效目标



7

1.《新唐山》《唐山经济》编印费绩效目标表

118001 中共唐山市委唐山市人民政府研究室本级 单位：万元

项目编码 13020025P00683710452W 项目名称 《新唐山》《唐山经济》编印费

预算规模及

资金用途

预算数 19.80
其中：财政

资金
19.80 其他资金

《新唐山》是由唐山市委主办、研究室承办的综合类期刊，《唐山经济》是由市政府主办、

研究室承办的经济类期刊。两份期刊均为每月一期，《新唐山》《唐山经济》每期均为

1800 份，免费交流，发放对象为全市各级党政机关，市属企事业单位等，主要用于传递市

委声音、交流典型经验、宣传政策、研究发展、促进工作。预计每年需要经费 19.8 万元

（编辑制版及印刷费用每月约 1.42 万元，共计 17 万元，特邀作者及摄影记者稿费 1.5 万

元、杂志邮寄费 1.3 万元），合计 19.8 万元。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0% 50% 75% 100%

绩效目标

1.预计每年需要经费 19.8 万元（编辑制版及印刷费用每月约 1.42 万元，共计 17 万元，特邀

作者及摄影记者稿费 1.5 万元、杂志邮寄费 1.3 万元），合计 19.8 万元。

2.《新唐山》是由唐山市委主办、研究室承办的综合类期刊，《唐山经济》是由市政府主

办、研究室承办的经济类期刊。两份期刊均为每月一期，《新唐山》《唐山经济》每期均为

1800 份，免费交流，发放对象为全市各级党政机关，市属企事业单位等，主要用于传递市

委声音、交流典型经验、宣传政策、研究发展、促进工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
内刊杂志印

刷期数
两份期刊均为每月一期 12 期

内刊杂志每月一

期一年共 12 期

质量指标
印刷合格率

（%）
印刷合格率（%） ≥90% 印刷合格率

时效指标
任务完成时

间
任务完成时间

2025 年 12

月 31 日

编印计划按期完

成工作

成本指标 印刷成本 编印内刊杂志成本 ≤19.8 万元
不超项目预算资

金

效益指标
社会效益指

标

期刊宣传覆

盖率（%）
期刊宣传覆盖率（%） ≥90%

发放范围限于市

直各部门、各县

市区党委政府、

大中型厂矿企业

以及国内各兄弟

期刊社。

满意度指标
服务对象满

意度指标

内刊杂志发

放对象满意

度（%）

内刊杂志发放对象满意度

（%）
≥90%

内刊杂志发放对

象满意度
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2.参事工作专项经费绩效目标表

118001 中共唐山市委唐山市人民政府研究室本级 单位：万元

项目编码 13020025P00684113901T 项目名称 参事工作专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 40.80
其中：财政

资金
40.80 其他资金

服务保障市政府参事和特约研究员开展调研工作

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0% 50% 75% 100%

绩效目标

1.依据省《关于坚持和完善新时代政府参事制度文史馆员制度的若干措施》规定，参事室要

发挥统战联谊作用。

2.用于服务保障市政府参事和特约研究员开展调研工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
参事聘任数

量
参事聘任数量 ≥6 人

我市拟聘任参事

约 35 人，2024

年已聘任参事 6

人。

质量指标
参事各项工

作完成率
参事各项工作完成率 ≥90%

2025 年工作计划

及工作要点

时效指标
工作完成时

限
工作完成时限

2025 年 12

月 31 日

2025 年工作计划

及工作要点

成本指标
参事工作所

需预算资金
参事工作所需预算资金 ≤40.8 万元

不超项目预算资

金

效益指标
可持续影响

指标

发挥参事建

言献策作用
发挥参事建言献策作用

发挥参事建

言献策作用

参事为市委市政

府建言献策

满意度指标
服务对象满

意度指标
参事满意度 参事满意度

≥90 百分

数
参事满意度
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3.改革研究中心专项工作经费绩效目标表

118001 中共唐山市委唐山市人民政府研究室本级 单位：万元

项目编码 13020025P00684113929F 项目名称 改革研究中心专项工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

推广改革经验、宣传各项改革政策，传递唐山改革声音

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0% 50% 75% 100%

绩效目标
1.推广改革经验、宣传各项改革政策，传递唐山改革声音

2.保障单位业务正常开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
公众号推送文章

数量
公众号推送文章数量 ≥300 篇

2025 年工作计划

及要点

质量指标
改革成果宣传率

（%）
改革成果宣传率（%） ≥90%

2025 年工作计划

及要点

成本指标 工作所需经费 工作所需经费 ≤10 万元
不超项目预算资

金

时效指标 完成时限 完成时限
2025 年 12

月 31 日

2025 年工作计划

及要点

效益指标
社会效益指

标
推广改革经验 推广改革经验 有所提升

2025 年工作计划

及要点

满意度指标
服务对象满

意度指标
领导满意度 领导满意度 ≥90% 领导批示
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4.改革专项经费绩效目标表

118001 中共唐山市委唐山市人民政府研究室本级 单位：万元

项目编码 13020025P006841138999 项目名称 改革专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 37.80
其中：财政

资金
37.80 其他资金

聚焦进一步全面深化改革，组织开展全市全面深化改革重大问题的调查研究，督促、推动各

地各部门落实中央和省、市委部署的重点改革任务。做好省委年度改革迎查准备工作，部署

开展改革督察、评估问效等相关工作。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0% 25% 75% 100%

绩效目标

1.做好省委年度改革迎查准备工作，部署开展改革督察、评估问效等相关工作。

2.2025 年聚焦进一步全面深化改革，组织开展全市全面深化改革重大问题的调查研究，督

促、推动各地各部门落实中央和省、市委部署的重点改革任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 调研完成率 调研完成率 ≥90%
2025 年度工作计

划及工作要点

质量指标 领导批示率 领导批示率 ≥90%
2025 年度工作计

划及工作要点

成本指标
改革办工作所

需预算资金
改革办工作所需预算资金 ≤37.8 万元 不超项目预算

时效指标 工作完成时限 工作完成时限
2025 年 12

月 31 日

2025 年度工作计

划及工作要点

效益指标
社会效益指

标

督促各地各部

门落实好中央

和省市委有关

改革举措

督促各地各部门落实好中

央和省市委有关改革举措

落实各项改

革举措

2025 年度工作计

划及工作要点

满意度指标
服务对象满

意度指标
领导满意度 领导满意度 ≥90% 领导批示率
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5.全面深化改革信息化管理平台运维服务费绩效目标表

118001 中共唐山市委唐山市人民政府研究室本级 单位：万元

项目编码 13020025P00683310592Y 项目名称 全面深化改革信息化管理平台运维服务费

预算规模及

资金用途

预算数 6.00
其中：财政

资金
6.00 其他资金

用于保障全面深化改革信息化管理平台的稳定运行、日常应用、版本升级及功能优化。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0% 0% 0% 100%

绩效目标
1.用于保障全面深化改革信息化管理平台的稳定运行、日常应用、版本升级及功能优化。

2.主要用于全面深化改革运维平台网络信息系统运行维护支出

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
网络运行维护

覆盖率（%）

网络运行维护覆盖率

（%）
100%

全面深化改革信

息化管理平台网

络运行覆盖率

质量指标
平台运行正常

率（%）
平台运行正常率（%） ≥90%

全面深化改革信

息化管理平台正

常运行天数占全

年比重不低于

90%

成本指标 网络运维成本 网络运维成本 ≤6 万元 不超预算资金

时效指标 完成时限 完成时限
2025 年 12

月 31 日

2025 年 12 月 31

日完成工作

效益指标
可持续影响

指标
平台正常运行 平台正常运行

平台正常运

行，长期使

用

平台正常运行，

长期使用

满意度指标
服务对象满

意度指标

平台使用对象

满意度
平台使用对象满意度 ≥90%

平台使用对象满

意度
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6.研究室专项调研费绩效目标表

118001 中共唐山市委唐山市人民政府研究室本级 单位：万元

项目编码 13020025P00682710148K 项目名称 研究室专项调研费

预算规模及

资金用途

预算数 70.40
其中：财政

资金
70.40 其他资金

参与市委市政府主要领导文稿、市委市政府报告和文件的起草工作、对重大问题进行调查研

究，向市委市政府反馈有关情况和问题，提出对策建议。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0% 50% 75% 100%

绩效目标

1.参与市委市政府主要领导文稿、市委市政府报告和文件的起草工作、对重大问题进行调查

研究，向市委市政府反馈有关情况和问题，提出对策建议。

2.做好业务调研工作，保障单位业务开展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
调研完成率

（%）
调研完成率（%） ≥90%

2025 年工作计划

及工作要点

质量指标
领导批示率

（%）
领导批示率（%） ≥90%

2025 年工作计划

及工作要点

成本指标
研究室全年

调研费用
研究室全年调研费用 ≤70.4 万元

2025 年工作计划

及工作要点

时效指标
调研完成时

限
调研完成时限

2025 年 12

月 31 日

2025 年工作计划

及工作要点

效益指标
社会效益指

标

调研报告领

导批示采纳

率（%）

调研报告领导批示采纳率

（%）
≥90%

调研报告领导批

示采纳率（%）

满意度指标
服务对象满

意度指标

领导满意度

（%）
领导满意度（%） ≥90% 领导批示率


