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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
坚持新时代党的组织路线，全面贯彻党的二十届三中全会精神，深入落实党中央决策部署和省委市委工作安排，紧紧围绕中央巡视反馈问题整改落实重大政治任务，扎实做好凝心铸魂、选贤任能、强基固本、育才聚才各项工作，久久为功、善作善成，为加快“三个努力建成”“三个走在前列”步伐，把习近平总书记为唐山擘画的宏伟蓝图变为现实提供坚强组织保证。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
（一）抓好干部教育培养。
绩效目标：着眼全面提高干部现代化建设能力，统筹抓好各级干部教育培训，持续推动干部队伍能力建设取得新进展、新突破。
绩效指标：按照年度工作计划，开展干部教育类培训专题班13期以上。
（二）精准科学选用干部。
绩效目标：坚持事业为上、以事择人、人事相宜，努力使选出来的干部德配其位、才配其位。
绩效指标：按照年度工作计划，考察干部12批次以上。
（三）推进干部能上能下。
绩效目标：把担当干事作为选人用人重要标尺，推动形成能者上、优者奖、庸者下、劣者汰的良好局面。
绩效指标：在全市形成能者上、优者奖、庸者下、劣者汰的良好局面。
（四）大力选拔年轻干部。
绩效目标：深入推进干部队伍结构优化，健全常态化培养选拔机制，逐步形成青蓝相继、高素质专业化干部源源不断补充的良好局面。
绩效指标：全市范围内选拔上下交流年轻干部45人次以上。
（五）集聚更多优秀人才。
绩效目标：吸引更多优秀人才来唐创新就业，为高质量发展提供人才支撑。
绩效指标：发放全市第八批、第九批市管优秀专家津贴200人次以上，选拔全市乡村振兴优秀青年人才240人次以上，在全市形成尊重人才、关爱人才的氛围，吸引更多优秀毕业生来唐。
（六）不断优化基层治理。
绩效目标：围绕服务高质量发展、创新社会治理，深入开展基层组织建设不力问题专项整治，增强各级基层党组织政治功能和组织功能。
绩效指标：发放村级组织运转经费补助资金4850万元，驻村第一书记和工作队工作经费800万元，社区党组织服务群众专项经费5660万元，保障基层组织良好运转；对基层党组织开展明察暗访、督导检查等工作4次以上；开展基层党组织培训班2期以上。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，坚持新时代党的组织路线，全面贯彻党的二十届三中全会精神，深入落实党中央决策部署和省委市委工作安排，紧紧围绕中央巡视反馈问题整改落实重大政治任务。
（二）持续锻造过硬干部队伍。确保更多党员干部得到全面系统的培训，对领导班子及领导干部开展全方位考察和调研活动选用素质高、能力强的干部放到重要岗位锻炼，加大调整不适宜担任现职干部力度，管好关键人、管到关键处、管住关键事、管在关键时。充分用好职务职级并行、干部交流、能上能下、定向招录、遴选选调等政策，培养选拔一批综合素质好、发展潜力大的年轻干部。注重从国企、高校和事业单位选拔一批具有财政金融、科技商贸、规划建设等专业背景的干部进入各级领导班子，不断提升干部队伍专业化水平。
（三）扎实做好育才聚才工作。充分发挥政策比较优势，对“凤凰英才”政策实施情况开展综合评估，进一步理清人才质量、发挥作用情况，精准梳理紧缺人才目录，围绕产业所需、转型所求大力引进高层次人才和急需紧缺人才，探索开展人才引进政策创新试点，吸引更多优秀人才来唐创新就业，为高质量发展提供人才支撑。
（四）持续加强基层组织建设。夯实基层基础，统筹抓好农村、城市、机关、国企、事业单位等各领域党建工作，使每个基层党组织都成为坚强战斗堡垒。建强基层队伍，深化农村“领头羊”工程，严格落实村（社区）党组织书记县级党委备案管理办法和“三审一谈”管理监督工作机制，扎实开展后备力量培育储备行动，推动基层干部队伍整体优化提升。从严管理党员，完善党员教育管理、作用发挥机制，加强党员教育管理监督，严肃稳妥处置不合格党员，保持党员队伍先进性和纯洁性。
（五）完善部门制度建设。对财务制度及相关配套制度进行更新和完善，规范票据管理和报销流程，确保有章可循和有章必循，进一步提升财政资金管理使用科学化、规范化，为全年预算绩效目标实现奠定制度基础。
（六）加强部门支出管理。结合年度目标任务将全面工作进行细化分解，按月按活动制定支出计划，明确支出分类。同时，严格经费使用管理，严把各个环节支出流程，确保资金使用合规。加快资金支付进度，与工作同步跟进，杜绝滞后现象，通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、按规定及时安排资金等多种措施，确保支出进度达标。
（七）加强绩效运行监控，做好绩效自评工作。按要求开展绩效运行监控，建立健全并持续加强绩效监督管理运行长效机制，重点监控绩效目标完成情况，监控预算资金执行情况，监控重大政策和重大项目绩效延伸情况，按月进行自查自纠，发现问题及时整改，确保绩效目标如期保质实现。按市财政局要求开展部门预算绩效自评和重点评价工作，做好绩效自评，对发现问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
（八）规范资产管理。不断完善财务管理制度，提高规范化科学化管理水平，严格审批程序，保证支出资金用到实处；加强固定资产登记、使用和报废处置管理，杜绝资产漏记，做到支出合理，物尽其用。
（九）加强内部监督。加强内控制度建设，明确职责分工，建立相互制约机制，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，做好内审工作，确保财政资金安全有效。
（十）加强宣传培训调研。强化制度学习，加强人员培训，定期组织干部学习，提高本部门职工业务能力及专业素养；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.大组工网运营保障维修绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P0022E810002Q
	项目名称
	大组工网运营保障维修

	预算规模及资金用途
	预算数
	29.00
	其中：财政    资金
	29.00
	其他资金
	 

	
	预算数29万元，其中：财政资金29万元。主要用于大组工网基础设施、终端设备、服务器及相关配套软硬件和组织工作信息系统等日常维护。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	20%
	60%
	100%

	绩效目标
	1.保障大组工网基础设施、终端设备、服务器及相关配套软硬件和组织工作信息系统等日常维护。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	大组工网运营维护工作完成率
	大组工网运营维护工作完成率
	100%
	年初工作计划

	
	质量指标
	大组工网运营维护工作合格率
	大组工网运营维护工作合格率
	100%
	年初工作计划

	
	成本指标
	大组工网运营维护工作费用
	大组工网运营维护工作费用
	≤29万元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障大组工网及各系统正常运行
	保障大组工网及各系统正常运行
	保障大组工网及各系统正常运行
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.党代表常任制工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006841141465
	项目名称
	党代表常任制工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	27.80
	其中：财政    资金
	27.80
	其他资金
	 

	
	预算数27.8万元，其中：财政资金27.8万元。主要用于党代表工作室建设和党代表视察、调研、观摩等活动。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障党代表工作室建设和党代表视察、调研、观摩等活动正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展市党代表活动次数
	开展市党代表活动次数
	≥1次
	《河北省地方各级党代表大会代表调研视察办法》和《河北省地方各级党代表大会代表直接联系党员和群众制度》

	
	质量指标
	参加活动党代表覆盖率
	参加活动党代表覆盖率
	≥95%
	《河北省地方各级党代表大会代表调研视察办法》和《河北省地方各级党代表大会代表直接联系党员和群众制度》

	
	成本指标
	人均活动经费
	人均活动经费
	≤500元
	《河北省地方各级党代表大会代表调研视察办法》和《河北省地方各级党代表大会代表直接联系党员和群众制度》

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《河北省地方各级党代表大会代表调研视察办法》和《河北省地方各级党代表大会代表直接联系党员和群众制度》

	效益指标
	社会效益指标
	党代会代表履职能力水平
	党代会代表履职能力水平
	党代会代表履职能力水平有效提升
	《河北省地方各级党代表大会代表调研视察办法》和《河北省地方各级党代表大会代表直接联系党员和群众制度》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	党代表满意度
	党代表满意度
	≥95%
	《河北省地方各级党代表大会代表调研视察办法》和《河北省地方各级党代表大会代表直接联系党员和群众制度》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.干部档案数字化制作绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P002C8810002T
	项目名称
	干部档案数字化制作

	预算规模及资金用途
	预算数
	11.00
	其中：财政    资金
	11.00
	其他资金
	 

	
	预算数11万元，其中：财政资金11万元。主要用于每年新增干部人事档案和材料数字化加工。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障每年新增干部人事档案和材料及时进行数字化加工，确保档案材料的真实准确、全面规范、鲜活及时，提供线上查阅功能。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	新增干部人事档案数字化制作率
	数字化新增干部人事档案数量/纸质版新增干部人事档案数量
	≥95%
	中共中央办公厅《干部人事档案工作条例》第二十六条

	
	质量指标
	每卷干部人事档案数字化完成质量
	每卷干部人事档案数字化完成质量
	100%
	中共中央办公厅《干部人事档案工作条例》第二十六条

	
	成本指标
	驻场人员人工成本
	驻场人员人工成本
	≤10万元
	中共中央办公厅《干部人事档案工作条例》第二十六条

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	中共中央办公厅《干部人事档案工作条例》第二十六条

	效益指标
	社会效益指标
	保障新增干部人事档案线上查阅功能
	保障新增干部人事档案线上查阅功能
	保障新增干部人事档案线上查阅功能
	中共中央办公厅《干部人事档案工作条例》第二十六条

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	档案使用者满意度
	档案使用者满意度
	≥95%
	中共中央办公厅《干部人事档案工作条例》第二十六条



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.干部教育培训好课程评审工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00767910002P
	项目名称
	干部教育培训好课程评审工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.90
	其中：财政    资金
	9.90
	其他资金
	 

	
	预算数9.9万元，其中：财政资金9.9万元。主要用于评选唐山市市级优秀案例课程和优秀现场教学点。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	60%
	100%

	绩效目标
	1.保障2025年唐山市正常报送市级优秀案例课程和现场教学点


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	市级优秀案例课程和现场教学点评选期数
	市级优秀案例课程和现场教学点评选期数
	≥2期
	《干部教育培训工作条例》、《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》

	
	质量指标
	市级优秀案例课程和现场教学点获得省优秀个数
	市级优秀案例课程和现场教学点获得省优秀个数
	≥2个
	《干部教育培训工作条例》、《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》

	
	成本指标
	每期评选费用
	每期评选费用
	≤3.3万元
	《干部教育培训工作条例》、《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《干部教育培训工作条例》、《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》

	效益指标
	社会效益指标
	提升市级优秀案例课程和现场教学点质量
	提升市级优秀案例课程和现场教学点质量
	提升市级优秀案例课程和现场教学点质量
	《干部教育培训工作条例》、《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	《干部教育培训工作条例》、《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.干部信息管理工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P000BBD100020
	项目名称
	干部信息管理工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.80
	其中：财政    资金
	1.80
	其他资金
	 

	
	预算数1.8万元，其中：财政资金1.8万元。主要用于在库干部人事档案日常维护管理。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	20%
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障在库干部人事档案日常维护管理。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	需维护的干部人事档案卷数
	需维护的干部人事档案卷数
	≥8500卷
	年初工作计划

	
	质量指标
	每卷干部人事档案完成质量
	每卷干部人事档案完成质量
	100%
	年初工作计划

	
	成本指标
	采购档案用品耗材所需费用单位成本
	采购档案用品耗材所需费用单位成本
	≤2.2元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	提升档案完善质量
	提升档案完善质量
	提升档案完善质量
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	档案使用者满意度
	档案使用者满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.公务员工资管理系统维护绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00EC0T10003R
	项目名称
	公务员工资管理系统维护

	预算规模及资金用途
	预算数
	24.60
	其中：财政    资金
	24.60
	其他资金
	 

	
	预算数24.6万元，其中：财政资金24.6万元。主要用于公务员工资管理系统升级维护。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障公务员工资管理系统升级维护工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工资系统升级、维护次数
	工资系统升级、维护次数
	1次
	年初工作计划

	
	质量指标
	工资系统软件稳定率
	工资系统软件稳定率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	工资系统软件维护升级费用
	工资系统软件维护升级费用
	≤24.6万元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	推动工资福利业务信息化建设水平整体提升
	推动工资福利业务信息化建设水平整体提升
	推动工资福利业务信息化建设水平整体提升
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.公务员公开遴选经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00XE08100026
	项目名称
	公务员公开遴选经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	45.60
	其中：财政    资金
	45.60
	其他资金
	 

	
	预算数45.6万元，其中：财政资金45.6万元。主要用于2025年市直机关公开遴选公务员招录工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障公务员公开遴选工作正常进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	遴选公务员数量
	遴选公务员数量
	≥50人
	《公务员公开遴选办法》

	
	质量指标
	遴选公务员数量招录完成率
	遴选公务员数量招录完成率
	≥90%
	《公务员公开遴选办法》

	
	成本指标
	遴选公务员平均成本
	遴选公务员平均成本
	≤9120元
	《公务员公开遴选办法》

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《公务员公开遴选办法》

	效益指标
	社会效益指标
	优化市直机关公务员队伍结构
	优化市直机关公务员队伍结构
	优化市直机关公务员队伍结构
	《公务员公开遴选办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	考生满意度
	考生满意度
	≥95%
	《公务员公开遴选办法》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.公务员录用四级联考经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00CRBN10002E
	项目名称
	公务员录用四级联考经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	398.50
	其中：财政    资金
	398.50
	其他资金
	 

	
	预算数398.5万元，其中：财政资金398.5万元。主要用于河北省公务员四级联考招录工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	60%
	100%

	绩效目标
	1.保障2025年公务员四级联考招录工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成公务员四级联考招录数
	完成公务员四级联考招录数
	≥850人
	《中华人民共和国公务员法》、《公务员录用规定》

	
	质量指标
	公务员招录完成率
	公务员招录完成率
	≥90%
	《中华人民共和国公务员法》、《公务员录用规定》

	
	成本指标
	招录公务员平均成本
	招录公务员平均成本
	≤4688元/人
	《中华人民共和国公务员法》、《公务员录用规定》

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《中华人民共和国公务员法》、《公务员录用规定》

	效益指标
	社会效益指标
	新增公务员就业人数
	新增公务员就业人数
	≥850人
	《中华人民共和国公务员法》、《公务员录用规定》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	考生满意度
	考生满意度
	≥95%
	《中华人民共和国公务员法》、《公务员录用规定》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.机关办公设备购置绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P000PT6100035
	项目名称
	机关办公设备购置

	预算规模及资金用途
	预算数
	13.70
	其中：财政    资金
	13.70
	其他资金
	 

	
	预算数13.7万元，其中：财政资金13.7万元。主要用于机关办公设备购置。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	40%
	100%

	绩效目标
	1.做好机关办公设备购置,保障部机关业务开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	采购设备数量完成率
	采购设备数量完成率
	≥90%
	年初工作计划

	
	质量指标
	购置设备合格率（%）
	购置设备合格率（%）
	100%
	年初工作计划

	
	成本指标
	设备购置成本
	设备购置成本
	≤13.7万元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障机关工作正常开展
	保障机关工作正常开展
	保障机关工作正常开展
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	设备使用满意率
	设备使用满意率
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.机关印刷费和驻村工作队管理经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684114145H
	项目名称
	机关印刷费和驻村工作队管理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政    资金
	40.00
	其他资金
	 

	
	预算数40万元，其中：财政资金40万元。主要用于部机关日常资料印刷工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20%
	40%
	60%
	100%

	绩效目标
	1.保障部机关日常资料印刷工作正常进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	机关资料印刷工作完成率
	机关资料印刷工作完成率
	≥95%
	年初工作计划

	
	质量指标
	文件印刷合格率
	文件印刷合格率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	印刷成本
	印刷成本
	≤3.08万元/月
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障部机关工作正常开展
	保障部机关工作正常开展
	保障部机关工作正常开展
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.考察、考核及调研工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006841141632
	项目名称
	考察、考核及调研工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	12.40
	其中：财政    资金
	12.40
	其他资金
	 

	
	预算数12.4万元，其中：财政资金12.4万元。主要用于集中考察、考核及调研工作租车费用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	20%
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障考察、考核及调研工作正常进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	考察、考核及调研次数
	考察、考核及调研次数
	≥10次
	年初工作计划

	
	质量指标
	考察、考核及调研工作完成率
	考察、考核及调研工作完成率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	每次考察、考核或调研工作所需费用
	每次考察、考核或调研工作所需费用
	≤1.24万元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障考察、考核及调研工作正常进行
	保障考察、考核及调研工作正常进行
	保障考察、考核及调研工作正常进行
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	干部满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.劳务派遣人员经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684114147Q
	项目名称
	劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	53.88
	其中：财政    资金
	53.88
	其他资金
	 

	
	预算数53.88万元，其中：财政资金53.88万元。主要用于劳务派遣人员薪资待遇发放。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20%
	40%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.保障劳务派遣人员薪资待遇正常发放。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	劳务派遣人员数量
	劳务派遣人员数量
	8人
	年初工作计划

	
	质量指标
	劳务派遣人员适岗率
	劳务派遣人员适岗率
	100%
	年初工作计划

	
	成本指标
	劳务派遣人员人均经费
	劳务派遣人员人均经费
	≤67350元/年
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障劳务派遣人员薪资待遇正常发放
	保障劳务派遣人员薪资待遇正常发放
	保障劳务派遣人员薪资待遇正常发放
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	劳务派遣人员满意度
	劳务派遣人员满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.领导干部年度综合考评工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P0004HD100025
	项目名称
	领导干部年度综合考评工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.50
	其中：财政    资金
	7.50
	其他资金
	 

	
	预算数7.5万元，其中：财政资金7.5万元。主要用于领导干部年度综合考评工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	20%
	60%
	100%

	绩效目标
	1.保障领导干部年度综合考评工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	年度综合考评人数
	年度综合考评人数
	≥1300人
	年初工作计划

	
	质量指标
	年度综合考评覆盖率
	年度综合考评覆盖率
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	年度综合考评人均成本
	年度综合考评人均成本
	≤57元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障领导干部年度综合考评工作正常开展
	保障领导干部年度综合考评工作正常开展
	保障领导干部年度综合考评工作正常开展
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	考评工作满意度
	考评工作满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.平时奖励工作专项经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684114144X
	项目名称
	平时奖励工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	22.90
	其中：财政    资金
	22.90
	其他资金
	 

	
	预算数22.9万元，其中：财政资金22.9万元。主要用于公务员年度考核证书发放，公务员和公务员集体及时奖励的发放。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障公务员年度考核证书发放，公务员和公务集体及时奖励的发放。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	奖励发放率
	奖励发放率
	100%
	《公务员奖励规定》、《河北省委组织部、河北省人社厅、河北省公务员局关于做好公务员及时奖励的通知》

	
	质量指标
	公务员奖励落实率
	公务员奖励落实率
	100%
	《公务员奖励规定》、《河北省委组织部、河北省人社厅、河北省公务员局关于做好公务员及时奖励的通知》

	
	成本指标
	奖励资金总额
	奖励资金总额
	≤17.9万元
	《公务员奖励规定》、《河北省委组织部、河北省人社厅、河北省公务员局关于做好公务员及时奖励的通知》

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《公务员奖励规定》、《河北省委组织部、河北省人社厅、河北省公务员局关于做好公务员及时奖励的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	加强公务员队伍争先创优热情
	加强公务员队伍争先创优热情
	加强公务员队伍争先创优热情
	《公务员奖励规定》、《河北省委组织部、河北省人社厅、河北省公务员局关于做好公务员及时奖励的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	获奖者满意度
	获奖者满意度
	≥95%
	《公务员奖励规定》、《河北省委组织部、河北省人社厅、河北省公务员局关于做好公务员及时奖励的通知》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.人才工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P0082L6100028
	项目名称
	人才工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.40
	其中：财政    资金
	15.40
	其他资金
	 

	
	预算数15.4万元，其中：财政资金15.4万元。主要用于第十批市管优秀专家和第三批乡村振兴青年优秀人才选拔工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障第十批市管优秀专家和第三批乡村振兴青年优秀人才选拔工作正常进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	选拔人才数量
	选拔人才数量
	≥350人
	《关于深入实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》（唐发〔2021〕26号）

	
	质量指标
	选拔人才合格率
	选拔人才合格率
	≥95%
	《关于深入实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》（唐发〔2021〕26号）

	
	成本指标
	人均选拔成本
	人均选拔成本
	≤440元
	《关于深入实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》（唐发〔2021〕26号）

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《关于深入实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》（唐发〔2021〕26号）

	效益指标
	社会效益指标
	不断推进优秀人才队伍建设
	不断推进优秀人才队伍建设
	不断推进优秀人才队伍建设
	《关于深入实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》（唐发〔2021〕26号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意
	服务对象满意
	≥95%
	《关于深入实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》（唐发〔2021〕26号）



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.市优秀科级年轻干部上下交流任职工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00684114169P
	项目名称
	市优秀科级年轻干部上下交流任职工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.43
	其中：财政    资金
	6.43
	其他资金
	 

	
	预算数6.43万元，其中：财政资金6.43万元。主要用于唐山市优秀科级年轻干部上下交流任职工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障市优秀科级年轻干部上下交流任职工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	选拔上下交流干部人数
	选拔上下交流干部人数
	≥45人
	省、市委工作安排部署

	
	质量指标
	干部上下交流完成率
	干部上下交流完成率
	≥90%
	省、市委工作安排部署

	
	成本指标
	人均选拔成本
	人均选拔成本
	≤1286元
	省、市委工作安排部署

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	省、市委工作安排部署

	效益指标
	社会效益指标
	优化干部队伍质量水平
	优化干部队伍质量水平
	优化干部队伍质量水平
	省、市委工作安排部署

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	选拔对象满意度
	选拔对象满意度
	≥95%
	省、市委工作安排部署



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.唐山干部考核大数据中心运维费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006841141703
	项目名称
	唐山干部考核大数据中心运维费

	预算规模及资金用途
	预算数
	13.63
	其中：财政    资金
	13.63
	其他资金
	 

	
	预算数13.63万元，其中：财政资金13.63万元。主要用于唐山干部考核大数据中心系统运维。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.确保唐山干部考核大数据中心系统持续稳定运行，保证系统与考核业务同步升级。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成系统巡检
	完成系统巡检次数
	≥4次
	年初工作计划

	
	质量指标
	系统稳定性
	软件系统稳定性
	≥95%
	年初工作计划

	
	成本指标
	年系统运维费
	年系统运维费
	≤13.63万元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	唐山干部考核大数据中心运行良好
	唐山干部考核大数据中心运行良好
	唐山干部考核大数据中心运行良好
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务用户满意度
	服务用户满意度
	≥95%
	年初工作计划



[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.网络安全扫测和共产党员网站维护费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00683310626K
	项目名称
	网络安全扫测和共产党员网站维护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.80
	其中：财政    资金
	7.80
	其他资金
	 

	
	预算数7.8万元，其中：财政资金7.8万元。主要用于组织工作信息系统安全漏洞扫测和唐山共产党员网站年度例行等保测评工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	20%
	60%
	100%

	绩效目标
	1.保障组织工作信息系统网络安全漏洞扫测和唐山共产党员网站年度例行等保测评工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成唐山共产党员网站等保测评次数
	完成唐山共产党员网站等保测评次数
	1次
	《关于转发中共中央组织部办公厅〈关于进一步加强组织系统数据安全工作的通知〉的通知》（冀组办字〔2023〕26号）

	
	质量指标
	网站等保测评合格率
	网站等保测评合格率
	≥95%
	《关于转发中共中央组织部办公厅〈关于进一步加强组织系统数据安全工作的通知〉的通知》（冀组办字〔2023〕26号）

	
	成本指标
	等保测评工作成本
	等保测评工作成本
	≤7.8万元
	《关于转发中共中央组织部办公厅〈关于进一步加强组织系统数据安全工作的通知〉的通知》（冀组办字〔2023〕26号）

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《关于转发中共中央组织部办公厅〈关于进一步加强组织系统数据安全工作的通知〉的通知》（冀组办字〔2023〕26号）

	效益指标
	社会效益指标
	保障唐山共产党员网站正常运行
	保障唐山共产党员网站正常运行
	保障唐山共产党员网站正常运行
	《关于转发中共中央组织部办公厅〈关于进一步加强组织系统数据安全工作的通知〉的通知》（冀组办字〔2023〕26号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	《关于转发中共中央组织部办公厅〈关于进一步加强组织系统数据安全工作的通知〉的通知》（冀组办字〔2023〕26号）



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.网络舆情工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00775910001D
	项目名称
	网络舆情工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.60
	其中：财政    资金
	3.60
	其他资金
	 

	
	预算数3.6万元，其中：财政资金3.6万元。主要用于购买舆情监测软件系统。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	100%
	100%

	绩效目标
	1.按照中共唐山市委网络安全和信息化委员会有关文件（涉密）要求，购买一套舆情监测软件系统。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	舆情监测软件系统数量
	舆情监测软件系统数量
	1套
	中共唐山市委网络安全和信息化委员会有关文件（涉密）

	
	质量指标
	舆情监测软件系统稳定性
	舆情监测软件系统稳定性
	≥95%
	中共唐山市委网络安全和信息化委员会有关文件（涉密）

	
	成本指标
	舆情监测软件系统费用
	舆情监测软件系统费用
	≤3.6万元
	中共唐山市委网络安全和信息化委员会有关文件（涉密）

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	中共唐山市委网络安全和信息化委员会有关文件（涉密）

	效益指标
	社会效益指标
	及时监测舆情，优化网络风气
	及时监测舆情，优化网络风气
	及时监测舆情，优化网络风气
	中共唐山市委网络安全和信息化委员会有关文件（涉密）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	舆情监测软件系统使用者满意度
	舆情监测软件系统使用者满意度
	≥95%
	中共唐山市委网络安全和信息化委员会有关文件（涉密）



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]20.选调生经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00E44H100022
	项目名称
	选调生经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	59.63
	其中：财政    资金
	59.63
	其他资金
	 

	
	预算数59.63万元，其中：财政资金59.63万元。主要用于2025年定向选调生和常规选调生招录工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	80%
	100%

	绩效目标
	1.保障定向选调和常规选调的招录工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成招录2025年度选调生数量
	完成招录2025年度选调生数量
	≥180人
	《河北省选调生工作办法》

	
	质量指标
	2025年度选调生招录完成率
	2025年度选调生招录完成率
	≥90%
	《河北省选调生工作办法》

	
	成本指标
	每个选调生招录所用资金
	每个选调生招录所用资金
	≤2981.5元
	《河北省选调生工作办法》

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《河北省选调生工作办法》

	效益指标
	社会效益指标
	保障选调生招录工作正常进行
	保障选调生招录工作正常进行
	保障选调生招录工作正常进行
	《河北省选调生工作办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	考生满意度
	考生满意度
	≥95%
	《河北省选调生工作办法》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]21.援疆、援藏工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00C64610003H
	项目名称
	援疆、援藏工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.04
	其中：财政    资金
	25.04
	其他资金
	 

	
	预算数25.04万元，其中：财政资金25.04万元。主要用于援疆、援藏干部选派和考察考核工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	20%
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障援疆、援藏干部选派和考察考核工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	选派援疆援藏干部数量
	选派援疆援藏干部数量
	≥14人
	《关于做好第十批援藏干部人才选派工作的通知》《关于做好省第十批援疆干部人才选派工作有关事项的通知》（冀组字〔2023〕6号）

	
	质量指标
	选派援疆援藏干部完成率
	选派援疆援藏干部完成率
	≥95%
	《关于做好第十批援藏干部人才选派工作的通知》《关于做好省第十批援疆干部人才选派工作有关事项的通知》（冀组字〔2023〕6号）

	
	成本指标
	选派两援干部成本
	选派两援干部成本
	≤5000元/人
	《关于做好第十批援藏干部人才选派工作的通知》《关于做好省第十批援疆干部人才选派工作有关事项的通知》（冀组字〔2023〕6号）

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	《关于做好第十批援藏干部人才选派工作的通知》《关于做好省第十批援疆干部人才选派工作有关事项的通知》（冀组字〔2023〕6号）

	效益指标
	社会效益指标
	不断加强两援干部队伍建设
	不断加强两援干部队伍建设
	不断加强两援干部队伍建设
	《关于做好第十批援藏干部人才选派工作的通知》《关于做好省第十批援疆干部人才选派工作有关事项的通知》（冀组字〔2023〕6号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	援疆、援藏干部满意度
	援疆、援藏干部满意度
	≥95%
	《关于做好第十批援藏干部人才选派工作的通知》《关于做好省第十批援疆干部人才选派工作有关事项的通知》（冀组字〔2023〕6号）



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000025]22.远程教育中心工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P008RR4100023
	项目名称
	远程教育中心工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	14.25
	其中：财政    资金
	14.25
	其他资金
	 

	
	预算数14.25万元，其中：财政资金14.25万元。主要用于远程教育平台设备升级改造、维护维修，各类节目、原始影视素材保存、成品片备份等办公耗材购置。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	20%
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障远程教育中心工作正常进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	远教平台工作完成率
	远教平台工作完成率
	100%
	年初工作计划

	
	质量指标
	远教平台工作合格率
	远教平台工作合格率
	100%
	年初工作计划

	
	成本指标
	远教平台工作成本
	远教平台工作成本
	≤14.25万元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障远程教育中心工作正常开展
	保障远程教育中心工作正常开展
	保障远程教育中心工作正常开展
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000026]23.组织部日常会议费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006TEP100022
	项目名称
	组织部日常会议费

	预算规模及资金用途
	预算数
	26.74
	其中：财政    资金
	26.74
	其他资金
	 

	
	预算数26.74万元，其中：财政资金26.74万元。主要用于部机关召开年度计划会议。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	20%
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障部机关各项会议正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	会议召开次数
	会议召开次数
	16次
	年初工作计划

	
	质量指标
	会议效果良好率
	会议效果良好率
	≥90%
	年初工作计划

	
	成本指标
	人均会议成本
	人均会议成本
	≤350元/天
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障部机关各项会议正常开展
	保障部机关各项会议正常开展
	保障部机关各项会议正常开展
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参会人员满意度
	参会人员满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000027]24.组织史征编经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P006PJ410003F
	项目名称
	组织史征编经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	 

	
	预算数5万元，其中：财政资金5万元。主要用于编纂《中共唐山市组织史资料》和《中共河北省组织史资料》唐山部分，编写《唐山年鉴》《唐山地方志》组织工作部分。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障组织史征编工作正常开展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	组织史征编工作完成率
	组织史征编工作完成率
	100%
	年初工作计划

	
	质量指标
	组织史征编工作合格率
	组织史征编工作合格率
	100%
	年初工作计划

	
	成本指标
	组织史征编工作总费用
	组织史征编工作总费用
	≤5万元
	年初工作计划

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2025年12月31日
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	保障组织史征编工作正常开展
	保障组织史征编工作正常开展
	保障组织史征编工作正常开展
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000028]25.干部信息管理平台绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P007614100020
	项目名称
	干部信息管理平台

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.90
	其中：财政    资金
	3.90
	其他资金
	 

	
	预算数3.9万元，其中：财政资金3.9万元。主要用于支付干部信息管理平台建设尾款。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.支付干部信息管理平台建设尾款，提升干部信息管理效率


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	建设平台数量
	建设干部信息平台数量
	1个
	《全国组织人事管理信息系统信息结构体系标准》和《干部信息库信息采集、报送标准》

	
	质量指标
	干部信息管理平台正常运行率
	干部信息管理平台正常运行率
	≥95%
	《全国组织人事管理信息系统信息结构体系标准》和《干部信息库信息采集、报送标准》

	
	时效指标
	干部信息管理平台尾款支付时间
	干部信息管理平台尾款支付时间
	2025年12月底前
	《全国组织人事管理信息系统信息结构体系标准》和《干部信息库信息采集、报送标准》

	
	成本指标
	干部信息管理平台费用
	干部信息管理平台费用
	≤3.9万元
	《全国组织人事管理信息系统信息结构体系标准》和《干部信息库信息采集、报送标准》

	效益指标
	社会效益指标
	提升干部信息管理效率
	提升干部信息管理效率
	≥90%
	《全国组织人事管理信息系统信息结构体系标准》和《干部信息库信息采集、报送标准》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	干部信息管理平台用户满意度
	干部信息管理平台用户满意度
	≥95%
	《全国组织人事管理信息系统信息结构体系标准》和《干部信息库信息采集、报送标准》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000029]26.市管优秀人才工作经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P007635100024
	项目名称
	市管优秀人才工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	212.16
	其中：财政    资金
	212.16
	其他资金
	 

	
	预算数212.16万元，其中：财政资金212.16万元。主要用于发放第八批、第九批市管优秀专家津贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障2025年度第八批、第九批市管优秀专家津贴发放。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补贴专家人数
	补贴专家人数
	≤221人
	《关于进一步完善凤凰英才计划推动人才发展市场化的若干意见》《关于进一步实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》

	
	质量指标
	市管优秀专家津贴到位率
	市管优秀专家津贴到位率
	≥95%
	《关于进一步完善凤凰英才计划推动人才发展市场化的若干意见》《关于进一步实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》

	
	时效指标
	完成津贴发放时间
	完成津贴发放时间
	2025年12月底前
	《关于进一步完善凤凰英才计划推动人才发展市场化的若干意见》《关于进一步实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》

	
	成本指标
	每个市管优秀专家津贴数额
	每个市管优秀专家津贴数额
	9600元
	《关于进一步完善凤凰英才计划推动人才发展市场化的若干意见》《关于进一步实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》

	效益指标
	社会效益指标
	保障市管优秀专家津贴正常发放
	保障市管优秀专家津贴正常发放率
	100%
	《关于进一步完善凤凰英才计划推动人才发展市场化的若干意见》《关于进一步实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	市管优秀专家满意度
	市管优秀专家满意度
	≥95%
	《关于进一步完善凤凰英才计划推动人才发展市场化的若干意见》《关于进一步实施新时代“凤凰英才”计划加快建设高质量人才强市的意见》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000030]27.乡村振兴青年优秀人才选拔奖励经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00763410002E
	项目名称
	乡村振兴青年优秀人才选拔奖励经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	250.00
	其中：财政    资金
	250.00
	其他资金
	 

	
	预算数250万元，其中：财政资金250万元。主要用于2025年度乡村振兴青年优秀人才选拔奖励工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	100%

	绩效目标
	1.保障2025年度乡村振兴青年优秀人才选拔奖励工作正常进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	选拔乡村振兴青年优秀人才数量
	选拔乡村振兴青年优秀人才数量
	≥240人
	《唐山市乡村振兴青年人才选拔管理办法（试行）》

	
	质量指标
	补贴发放完成率
	补贴发放完成率
	≥95%
	《唐山市乡村振兴青年人才选拔管理办法（试行）》

	
	时效指标
	补助发放时限
	补助发放时限
	2025年12月底前
	《唐山市乡村振兴青年人才选拔管理办法（试行）》

	
	成本指标
	每名乡村振兴青年优秀人才奖励金额
	每名乡村振兴青年优秀人才奖励金额
	1万元
	《唐山市乡村振兴青年人才选拔管理办法（试行）》

	效益指标
	社会效益指标
	保障乡村振兴青年优秀人才积极性数量
	保障乡村振兴青年优秀人才积极性数量
	≥240人
	《唐山市乡村振兴青年人才选拔管理办法（试行）》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	乡村振兴青年优秀人才满意度
	乡村振兴青年优秀人才满意度
	≥95%
	《唐山市乡村振兴青年人才选拔管理办法（试行）》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000031]28.组织部基层党建和各类培训经费绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P003NF2100056
	项目名称
	组织部基层党建和各类培训经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	400.00
	其中：财政    资金
	400.00
	其他资金
	 

	
	预算数400万元，其中：财政资金400万元。主要用于保障基层党建工作及2025年度培训工作正常开展。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	40%
	100%

	绩效目标
	1.保障基层党建工作及2025年度培训正常开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	举办培训班期数
	举办培训班期数
	≥10期
	年初工作计划

	
	质量指标
	培训覆盖率
	培训覆盖率
	≥95%
	年初工作计划

	
	时效指标
	基层党建工作及培训完成时限
	基层党建工作及培训完成时限
	2025年12月底前
	年初工作计划

	
	成本指标
	基层党建工作及培训花费总金额
	基层党建工作及培训花费总金额
	≤400万元
	年初工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	素质、能力得到提高的党员干部数量
	素质、能力得到提高的党员干部数量
	≥1000人
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训学员满意度
	参训学员满意度
	≥95%
	年初工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000032]29.组织系统信息化平台绩效目标表
	201001中国共产党唐山市委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13020025P00760710002R
	项目名称
	组织系统信息化平台

	预算规模及资金用途
	预算数
	140.00
	其中：财政    资金
	140.00
	其他资金
	 

	
	预算数140万元，其中：财政资金140万元。主要用于保障组织系统信息化平台项目建设。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	100%
	100%

	绩效目标
	1.建设组织系统信息化平台，提高组织系统信息化办公效率


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	购买设备数量
	购买设备数量
	≥18个
	《河北省“十四五”时期组织系统信息化工作规划》

	
	质量指标
	组织系统信息化平台稳定性
	组织系统信息化平台稳定性
	≥95%
	《河北省“十四五”时期组织系统信息化工作规划》

	
	时效指标
	组织系统信息化平台建设完成时间
	组织系统信息化平台建设完成时间
	2025年12月底前
	《河北省“十四五”时期组织系统信息化工作规划》

	
	成本指标
	设备单价
	设备单价
	≤18万元
	《河北省“十四五”时期组织系统信息化工作规划》

	效益指标
	社会效益指标
	提高组织系统信息化办公效率
	提高组织系统信息化办公效率
	≥90%
	《河北省“十四五”时期组织系统信息化工作规划》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	组织系统信息化平台用户满意度
	组织系统信息化平台用户满意度
	≥95%
	《河北省“十四五”时期组织系统信息化工作规划》



