
一、唐山市人民政府国有资产监督管理委员会主要职责
根据《唐山市人民政府国有资产监督管理委员会职能配置、内设机构和人员编制方案》规定，唐山市人民政府国有资产监督管理委员会的主要职责是：
1、根据市政府授权，依照《中华人民共和国公司法》等法律和行政法规履行出资人职责，监管市属企业的国有资产，加强国有资产的管理工作。
2、承担所监管企业国有资产保值增值的责任。建立和完善国有资产保值增值指标体系，拟订考核标准，通过统计、稽核对所监管企业国有资产的保值增值情况进行监管，负责所监管企业工资分配管理工作，制定所监管企业负责人收入分配政策并组织实施。
3、指导推进国有企业发展、改革和重组，推进国有企业的现代企业制度，完善公司治理结构，推动国有经济布局和结构战略性调整。
4、负责通过法定程序对所监管企业负责人进行任免、考核，并根据其经营业绩进行奖惩。
5、按照有关规定，代表市政府向所监管企业派出监事会，负责监事会的日常管理工作。
6、负责组织所监管企业上交国有资本收益，参与制定国有资本经营预算有关管理制度和办法，按照有关规定负责国有资本经营预决算编制和执行等工作。
7、按照出资人职责，督促检查所监管企业贯彻落实国家安全生产方针政策及有关法律法规、标准等工作。
8、负责企业国有资产基础管理，贯彻落实国家有关国有资产管理的法律法规，起草国有资产管理的地方性法规、政府规章草案，制定有关制度和办法，依法对县（市）区国有资产管理工作进行指导和监督。
9、加强指导国有企业发展的职责，加快国有经济布局和结构调整，推动国有资本更多地投向符合国家产业政策和高新技术产业领域。
10、强化国有资产经营发展规划、财务监督、风险控制和经济责任审计的职责，进一步完善所监管企业经营业绩考核制度，促进企业履行社会责任。
11、强化国有资本收益管理职能，行使国有资本收益权，实现国有资本经营预算与国有资本收益有机结合。
12、承办市政府交办的其他事项。

二、唐山市人民政府国有资产监督管理委员会及其所属单位构成
（1）唐山市人民政府国有资产监督管理委员会为财政拨款的行政机关
（2）国资委离退休干部管理服务中心为财政性资金基本保证经费的事业单位
市国资委离退休干部服务中心主要职责：
1、贯彻落实中央、省、市关于离休干部待遇的政策规定，确保其相关待遇落实到位。
2、调查、研究离休干部政治和生活待遇中存在的问题，提出解决办法或建议。
3、加强离休干部党支部建设，进一步做好新形势下离休干部思想政治工作。
4、妥善解决离休干部反映的实际困难和问题，确保离休干部的稳定。
5、承办市委、市政府、市委老干部局交办的事项。
市国资委离退休干部服务中心主要任务：
 1、定期向离休干部通报情况。每年至少两次向离休干部通报市国资委工作情况，并认真听取他们的意见和建议。
2、加强离休干部党支部建设，发挥其在推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐中的作用。
3、认真落实离休干部政治、生活待遇。按照相关政策规定，及时做好离休干部报刊、杂志的发放及新增福利待遇的落实等工作。
4、建立离休干部健康档案。以“3+1”服务机制为抓手，认真落实对离休干部每年一次健康检查等制度，做好离休干部医疗保健工作。
5、坚持 “五必访”，及时掌握离休干部思想动态、面临的困难及要求，确保离休干部的稳定。
6、大力开展丰富多彩的文体、娱乐、学习活动，不断丰富离休干部的晚年生活，并积极支持和鼓励有精力、有能力的离休干部，采取多种形式和途径发挥其作用，实现老有所为。
市国资委离退休干部服务中心目标规划：
1、健全完善离休干部服务管理办法，强化离休干部服务管理工作机制。
2、落实离休干部经费，保障离休干部政治生活待遇。 
3、妥善解决离休干部用车问题，切实保证其活动、就医和开会等的用车。
4、落实活动场所，确保离休干部及其党支部正常开展活动。

